Wersja skrocona

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Edukacji Ekologicznej Hydropolis

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel Centrum Edukacji Ekologicznej
Hydropolis jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek i cztonkini
personelu traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel instytuciji,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenciji.

n

§1
Stownik poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Centrum Edukacji Ekologicznej Hydropolis

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w CEE Hydropolis.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic,
rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowacé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu instytucji lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w instytuciji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu:



a. zitozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
instytucje informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujgcymi
przepisami prawa,

b. pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczgcych sie wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do
pozyskania informacji z KRK,

c. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w instytucji lub wspétprace z nig
nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),

d. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczgcych zasad ochrony dzieci.

§4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem instytucji a dzieé¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone

w placéwce zgodnie z ponizszymi zapisami:

a. Personel CEE Hydropolis posiada wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

b. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka personel niezwtocznie informuje dyrektora i/lub
koordynatora oraz opiekuna dziecka i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwenc;ji
w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

Kazdy cztonek personelu:

a. szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie dziecka, w tym dziecka
z niepetnosprawnosciami,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji dziecka,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty Ilub udostepnianie dzieciom
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

e. reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec dziecka.

Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i powinien

dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wystawienniczych:

a. czionek personelu nie moze spotykaC sie z dzie¢mi i miodziezg w miejscu swojego
zamieszkania,

b. czilonek personelu nie kontaktuje sie z dzieCmi i mtodziezg przez prywatne kanaty komunikaciji
(telefon, e-mail, komunikatory),

c. czionek personelu w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie wytgcznie
z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatdéw komunikaciji.

Cztonek personelu monitoruje sytuacje i udziela wsparcia:

a. dziecku, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

b. innym dzieciom, ktére sg $wiadkami przemocy,

c. dziecku, ktére jest podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzito inne dziecko.

Szczegodtowe zasady bezpiecznych relacji z dzieémi opisane sg w Zatgczniku nr 1.

§5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
Wyrézniamy nastepujgce formy zagrozenia bezpieczehstwa dzieci:
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a. przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

b. inne formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub

zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek

sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu CEE Hydropolis.

Interwencja prowadzona jest przez Grazyne Krynska w imieniu kierownictwa instytucji. Dane

kontaktowane wyznaczonej osoby (imie, nazwisko, email, telefon) sg podane do wiadomosci

personelu i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,kierownictwa

instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenc;ji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas

interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata wyznaczona osoba do

prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym paragrafie podejmuje osoba,

ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja i/lub sad rodzinno-opiekuhczy lub najblizszy

osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z ustepem 7, kierownictwo instytucji sklada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofeczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie 8.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112.

§6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo instytucji stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo instytucji sporzadza
notatke w formie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy cztonek personelu instytucji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkéw zdarzenia.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.



W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka
na pismie.

§7

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego

W przypadku podejrzenia i/lub zauwazenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w instytucji (np. na zajeciach grupowych) cztonek personelu niezwtocznie powiadamia opiekuna
dziecka o podejrzewanym krzywdzeniu.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§8

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

CEE Hydropolis zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

CEE Hydropolis, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez czionka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ustepie 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych).

§9
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

CEE Hydropolis, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich



prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci wifi CEE Hydropolis,
po podaniu hasta.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami.

§10
Monitoring

Kierownictwo CEE Hydropolis wyznacza Grazyne Krynskg jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w instytuciji.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za sprawdzanie realizac;ji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie w ustepie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrod personelu
instytucji oraz wsréd oséb odwiedzajgcych instytucje, konsultacje sprawdzajgce poziom realizacji
Polityki, co najmniej raz w roku.

Podczas konsultacji personel i osoby odwiedzajgce instytucje mogg proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu, sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu instytuciji.

Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi oraz
osobom korzystajgcym z instytucji nowe brzmienie Polityki.

§11
Przypisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 31.07.2024 r.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji, w szczegolnosci poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz na stronie internetowej Hydropolis, a takze poprzez
wywieszenie standardéw ochrony matoletnich na tablicy ogtoszen w placéwce.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw CEE Hydropolis, a takze kazdag
dorostg osobe majgca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie w instytucji, jesli kontakt ten odbywa sie za
zgodg instytuciji i/lub na jej terenie.

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy z czionkdw personelu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ otwarte
i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi — zasady:

a. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

b. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

c. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

d. Nie wolno krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

e. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

f. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

g. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ jak najszybciej swoje intencje.

h. Nie wolno zachowywa¢é sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

i. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

3. Dziatania z dzie¢mi

a. Nie wolno faworyzowac dzieci.

b. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

c. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.



d. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

e. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka.

f.  Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw
dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez czionka personelu
lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu.

4. Kontakt fizyczny z dziec¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnegj
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

a. Nie wolno bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

b. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

c. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

d. Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

e. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

f. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

g. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
Z toalety.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkoéw zwigzanych z wykonywang praca.

a. Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikac;ji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

b. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

c. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec czionka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

6. Bezpieczenstwo online

a. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg instytucji poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatgcznik nr 2

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w CEE Hydropolis.

W naszych dziataniach personel kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

1.

10.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci CEE Hydropolis stuzy dokumentowaniu dziatan
i ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazujg w miare mozliwosci szeroki przekréj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce
rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Nalezy zawsze wymagacé pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Nalezy udzieli¢ wyjasnien, do czego wykorzystane beda zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowac¢ i zgtasza¢ kierownictwu instytuciji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Materiaty, ktére zawierajg wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki dzieci nie sg przechowywane na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive).

Osoby z personelu nie wykonujg zdje¢/nagran korzystajgc z osobistych urzgdzen rejestrujgcych (t.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktory jest uzywany przez personel, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez Kkierownictwo.



